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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

I PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

Zamówienie dotyczy opracowania koncepcji systemu weryfikacji i walidacji kompetencji społecznych  
w ramach programu „Młodzież solidarna w działaniu”. Stworzony system będzie stanowić 
merytoryczną część dokumentacji konkursowej dla typu operacji przewidzianego do realizacji  
w ramach Działania 1.4 „Młodzież solidarna w działaniu”, Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku 
pracy, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER). 

 

II KONTEKST ZAMÓWIENIA 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej (MRPiPS) PO WER pełni rolę Instytucji 
Pośredniczącej dla Działania 1.3 oraz Działania 1.4 (w ramach Osi Priorytetowej I) oraz Działań 2.1, 
2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.20 (w ramach Osi Priorytetowej II) PO WER. 

W roku 2018 MRPiPS planuje ogłoszenie konkursu w ramach typu operacji „Zdobywanie  
i doskonalenie przez osoby młode do 29 r.ż. umiejętności społecznych ważnych na rynku 
pracy”, w Działaniu 1.4 „Młodzież solidarna w działaniu”, PO WER 2014-2020. 

Konkurs zakłada wyłonienie projektów, w których działania skierowane będą do młodych osób, które 
dotąd nie były aktywne lub w małym stopniu angażowały się w aktywności inne niż obowiązkowe. 
Projekty nakierowane będą na angażowanie odbiorców w aktywność społeczną i wolontariat. Nacisk 
będzie położony na identyfikację i uaktywnienie tkwiących w każdej jednostce predyspozycji co będzie 
pozwalało rozwinąć kompetencje społeczne odbiorców i wyposaży ich w umiejętności 
wykorzystywania ich potencjału zarówno na etapie wchodzenia na rynek pracy, jaki i na różnych 
etapach kariery zawodowej.  

 

III ZAKRES ZAMÓWIENIA 

Celem zamówienia będzie opracowanie koncepcji systemu weryfikacji i walidacji kompetencji 
społecznych zwanej dalej „koncepcją”, którą wykorzystają projektodawcy w trakcie realizacji ww. 
projektów. Koncepcja będzie stanowiła załącznik do regulaminu konkursu na wyłonienie ww. 
projektów do dofinansowania.  

 

IV WYMAGANIA DOTYCZĄCE SPOSOBU REALIZACJI ZAMÓWIENIA 

1. Rozpoczęcie terminu realizacji zadania nastąpi z dniem zawarcia umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany będzie do ścisłej współpracy z zamawiającym w zakresie realizacji 
zamówienia. Zakres współpracy obejmuje przede wszystkim konsultowanie koncepcji  
i uwzględnianie ewentualnych uwag zamawiającego. 

3. Wykonawca zrealizuje zamówienie w terminie maksymalnie do 5 tygodni od dnia podpisania 
umowy. 
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V WYMAGANIA STAWIANE WYKONAWCY 

1. Wykonawca (osoba fizyczna) posiada wykształcenie wyższe - preferowane kierunek 
psychologia. Wymóg weryfikowany będzie na podstawie przedstawionych kopii dokumentów 
potwierdzających wykształcenie. W przypadku firmy w skład zespołu musi wchodzić co 
najmniej jedna osoba spełniająca w/w warunek; 

2. Wykonawca posiada doświadczenie w zakresie tworzenia koncepcji narzędzi (testów 
kompetencji, testów psychometrycznych) odnoszących się do przedmiotu zamówienia - 
wymóg weryfikowany na podstawie kopii dokumentów potwierdzających udział w podobnych 
działaniach min. 4 w tym zakresie (np. zaświadczenie, referencje, umowa z potwierdzeniem 
jej wykonania) z ostatnich 5 lat, W przypadku firmy w skład zespołu musi wchodzić osoba 
spełniająca w/w warunek; 

3. W przypadku Wykonawców ubiegających się wspólnie o wykonanie przedmiotowego 
zamówienia wymagania zawarte w pkt. 1-2 zostaną spełnione przez co najmniej połowę 
zespołu Wykonawców, wymóg weryfikowany na podstawie oświadczenia stanowiącego 
załącznik nr 1;  

4. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o wykonanie przedmiotowego 
zamówienia należy wypełnić część trzecią formularza oferty, wskazując dane drugiego 
podmiotu; 

5. W przypadku Wykonawców ubiegających się wspólnie o wykonanie przedmiotowego 
zamówienia konieczne jest ustalenie pełnomocnika do ich reprezentowania w tym do zawarcia 
umowy ws. przedmiotowego zamówienia. Wybrany Wykonawca zostanie poproszony  
o przedstawienie w/w umowy;  

6. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 

7. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

 

VI MINIMALNY ZAKRES KONCEPCJI 

1. Koncepcja zostanie opracowana z uwzględnieniem zapisów fiszki projektu dla typu operacji 
„Zdobywanie i doskonalenie przez osoby młode do 29 r.ż. umiejętności społecznych 
ważnych na rynku pracy”, stanowiącej załącznik nr 2.  

2. Przy tworzeniu koncepcji należy kierować się powszechnie obowiązującymi aktami 
prawnymi oraz dokumentami PO WER w tym w szczególności: 

 ustawą o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych  
w perspektywie finansowej 2014-2020; 

 Programem Operacyjnym Wiedza, Edukacja Rozwój na lata 2014-2020; 

 Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Wiedza Edukacja Rozwój; 

 ESCO handbook https://ec.europa.eu/esco/portal/home; 

3. Koncepcja będzie obejmowała stworzenie następujących elementów: 

(schemat weryfikacji i walidacji kompetencji społecznych określa załącznik nr 3) 

 wystandaryzowanego kwestionariusza samooceny opracowanego na wzór EUROPASS dla 
uczestnika projektu umożliwiającego przeprowadzenie wstępnej i końcowej oceny ogólnej  
i szczegółowej wraz z kluczem tj. objaśnianiem wyników dla opiekuna. Wstępna samoocena 
jest jedną z trzech składowych, w wyniku których podejmowana jest decyzja dotycząca 
uczestnictwa lub nie w projekcie. Koniecznym jest wskazanie dopuszczalnego poziomu 
gwarantującego uczestnictwo w projekcie. Możliwe jest niedopuszczenie potencjalnego 
uczestnika projektu do dalszego udziału w projekcie; 

 formularza tj. wystandaryzowanego narzędzia, które w formie opisowej pozwoli opiekunowi 
bezpośrednio współpracującemu z uczestnikiem projektu na jego wstępną i końcową ocenę. 
Narzędzie będzie musiało zawierać elementy ważne przy weryfikacji samooceny i motywacji 
potencjalnego uczestnika, których postęp będzie można zaobserwować przy ocenie 
podsumowującej na zakończenie uczestnictwa w projekcie.  

 testu psychometrycznego badającego poziom kompetencji społecznych przeprowadzonych 
przez dyplomowanego psychologa przed objęciem uczestnika wsparciem i na zakończenie tj. 
po przejściu wyznaczonej ścieżki projektowej wraz z kluczem tj. objaśnianiem wyników dla 
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psychologa. Ocena poziomu 15 kompetencji społecznych, które określa załącznik nr 4 musi 
być zgodna z Europejską klasyfikacją umiejętności/kompetencji, kwalifikacji i zawodów ESCO 
z uwzględnieniem indywidualnych predyspozycji osób biorących udział w projekcie. 

 wzoru certyfikatu będącego świadectwem ukończenia kursu wraz z oceną opisową 
wystawioną przez opiekuna na bazie informacji uzyskanych podczas całego uczestnictwa  
w projekcie; 

 instrukcję realizacji koncepcji, w tym sposobu wykorzystania narzędzi i kwestionariuszy. 

4. Wszystkie wytworzone w ramach realizacji zamówienia produkty muszą gwarantować 
dostępność dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności.  

 

VII WYKONAWCA WRAZ Z OFERTĄ PRZEKAŻE ZAMAWIAJĄCEMU NASTEPUJĄCE 
DOKUMENTY 

o Życiorys/życiorysy 
o inne kopie dokumentów potwierdzające wymagania stawiane Wykonawcy określone w pkt. V 

 

VIII KRYTERIA OCENY OFERT 

1. Zamawiający dokona oceny złożonych w terminie ofert, które spełnią wymagania formalne na 
podstawie następującego zestawu kryteriów oceny: 

 

Lp. KRYTERIUM OCENY 
ZNACZENIE KRYTERIUM  

(w %) 

1. Cena 60% 

2. Czas realizacji usługi 40% 

 

2. Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie osiągniętej liczby punktów przyznanych  
w oparciu o ww. kryteria oceny, zakładając, że 100% = 100 pkt.  

3. Wszystkie obliczenia dokonywane będą z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

4. Punkty za kryterium „cena” zostaną obliczone wg następującego wzoru: 

  

 

Cena brutto oferty najtańszej     

x 60 = liczba punktów  
Cena brutto oferty „x” 
 

 

5. Punkty za kryterium „Czas realizacji usługi” zostaną przyznane w skali punkowej do 40 pkt za : 
a. realizację do 3 tygodni włącznie 40 pkt. 
b. realizację powyżej 3 tygodni do 4 tygodni włącznie 30 pkt. 
c. realizację powyżej 4 tygodni do 5 tygodni włącznie 20 pkt. 

na podstawie oświadczenia o czasie realizacji zamówienia stanowiącego załącznik nr 5  

Liczby punktów, o których mowa w pkt VIII po zsumowaniu stanowić będą końcową ocenę oferty. Za 
najkorzystniejszą zostanie uznana oferta z największą liczbą punktów, tj. przedstawiająca 
najkorzystniejszy bilans kryteriów oceny ofert, o których mowa w pkt VIII.W przypadku wycofania się 
Oferenta, którego oferta została uznana za najkorzystniejszą, wybrana zostanie kolejna ze złożonych 
ofert. 
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Jeżeli cena oferty wyda się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia i wzbudzi wątpliwości 
zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami 
określonymi przez zamawiającego lub wynikającymi z odrębnych przepisów, w szczególności będzie 
niższa o 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert, zamawiający zwróci się do 
Wykonawcy o udzielenie wyjaśnień, w tym złożenie dowodów, dotyczących elementów oferty 
mających wpływ na wysokość ceny. 

 
IX INFORMACJA NT. ZAKRESU WYKLUCZENIA  
 

W celu uniknięcia konfliktu interesów zamówienie nie może być udzielone podmiotom powiązanym  
z zamawiającym osobowo lub kapitałowo.  
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między zamawiającym 
(zleceniodawcą) lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu zleceniodawcy lub 
osobami wykonującymi w imieniu zleceniodawcy czynności związane z przygotowaniem  
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:  
I. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  

II. posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji,  

III. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,  
 
pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli. 

 
X. INFORMACJE DOTYCZĄCE NABORU OFERT  
 

Oferty wg załączonego formularza oferty stanowiącego załącznik nr 6 wraz ze skanami wymaganych 
dokumentów należy przesyłać do 9 marca 2018 r. w wersji elektronicznej, na adres mailowy: 
monika.stolarzewicz@mrpips.gov.pl.  
Ze względu na ograniczenia poczty elektronicznej w przyjmowaniu dużych plików należy potwierdzić 
telefonicznie wpływ oferty na ww. adres mailowy. Wybrany Wykonawca zobowiązany będzie do 
dostarczenia ww. dokumentów w wersji papierowej.  
W celu zapewnienia porównywalności wszystkich ofert, zamawiający zastrzega sobie prawo do 
skontaktowania się z Oferentami w celu uzupełnienia lub doprecyzowania ofert.  
Umowa zawarta z Wykonawcą będzie opierała się na wzorach umów obowiązujących w MRPiPS.  
Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w myśl art. 66 Kodeksu cywilnego, jak również nie jest 
ogłoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamówień publicznych. Nie przewiduje się zmiany zawartej 
umowy.  
Dodatkowych informacji udziela Pani Monika Stolarzewicz, tel.: 22 461 63 45 lub Pani Marlena 
Kończak, tel. 22 461 63 46 

 

Spis załączników: 
1.Załącznik nr 1 Oświadczenie o spełnieniu wymagań w przypadku wspólnego wykonania zamówienia  
2.Załącznik nr 2 Fiszka projektu 
3.Załącznik nr 3 Schemat weryfikacji i walidacji kompetencji społecznych 
4.Załącznik nr 4 Kompetencje społeczne 
5.Załącznik nr 5 Oświadczenie o czasie realizacji zamówienia 
6.Załącznik nr 6 Formularz oferty 

 
 


